





SOBRE
A FLUXE

ENGENHARIA EFETIVA E AQUELA QUE RESOLVE
PROBLEMAS DE FORMA SIMPLES, SEM RODEIOS. NOSSO
OBJETIVO E MAXIMIZAR o) RETORNO SOBRE
INVESTIMENTO ATRAVES DE PROJETOS DE ESTRUTURAS
QUE ATENDEM A REAL NECESSIDADE DO CLIENTE.
ACREDITAMOS QUE CIENCIA ALIADA A TECNOLOGIA E A
MELHOR ESTRATEGIA PARA AGREGAR VALOR AO SEU

EMPREENDIMENTO.









E NOSSOS VALORES?

A BASE PARA CHEGARMOS LA:




PROJETAR COMO SE VOCE {_(
FOSSE PARA VOCE. CUIDAR _ _ _
DA EQUIPE E DO CLIENTE {® /A 4|

NAO TRABALHAR EM EQUIPE.
. NEGAR CONTRIBUIR COM O
COLETIVO. NEGOCIAR SEGURANGA




APRENDER E
ENSINAR

EMPRESA DE { {
PESQUISADORES - O QUEEU
APRENDO, EU ENSINO @ /A /4 |

ESTUDAR, NEM DE
ENSINAR.




ETICA

SOMOS TRANSPARENTES {(_ { )/}
E FAZEMOSOQUEEO
CERTO. | /A /A |

PERCEBER QUE ALGO VAI DAR
ERRADO E NAO FAZER NADA. DAR
UM "JEITINHO"




CONTINUA

PLANEJAMOS, CHECAMOS,
AJUSTAMOS E MELHORAMOS.
GOSTAMOS DE FEEDBACK

ACREDITANDO QUE TEMOS A
MELHOR SOLUCAO. COMODISMO
NAO TEM ESPACO NA FLUXE




ANTES DE FALAR SOBRE UM (_
PROBLEMA, APRESENTAMOS
SOLUCOES A 4 |

DEPENDENCIA DE RESPOSTAS
PRONTAS. ESPERAR QUE O OUTRO
RESOLVA POR VOCE







CAPRICHO

COMPETENCIA
PRAZO

COLABORACAO

MATERIA PRIMA

SATISFACAO

O projeto esta bem apresentavel? As informacdes estao organizadas? Tem todos os detalhes que o cliente precisa?

Temos todo o conhecimento necessario para entregar o melhor servico? Se nao, o que precisamos desenvolver?

Os nossos prazos foram realistas? Conseguimos entregar no prazo? Teve algum obstaculo que prejudicou nossa performance? Como
podemos elimina-lo da préxima vez?

Esse projeto foi colaborativo? Tive ideias de outros da equipe? Quando solicitei ajuda, fui atendido?

Tivemos todos os recursos necessarios para desenvolver esse servigo? Faltou alguma informacao inicial? Sera
necessaro elaborar um briefing para o préximo servico como esse?

Estou satisfeito com a solugao apresentada? Se eu fosse o cliente e recebesse esse servico, eu voltaria a fazer negocio
com a Fluxe Engenharia?



UNIVERSIDADE FLUXE

Plataforma prépria para desenvolvimento de
TODOS os colaboradores com conteudos
técnicos e comportamentais

METRICAS

Fazer ciclos de PDCA e implantaremos
indicadores em todos os departamentos. O que
nao € medido, nao pode ser gerenciado.

GESTAO DE PROCESSOS E
PROJETOS

Documentar, criar, monitorar, e melhorar
processos. Vamos criar um ambiente ainda
mais colaborativo, que foca além de
performance, em difusao de conhecimento.

ACOES

NOS NAO ACREDITAMOS EM
SORTE. E SIM EM META, PLANO
DE ACAO E EXECUCAO




ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

ldentificacao do Problema e
Definicaoc de Meta

Analise de Fendmeno

I Analise dos desvios e
l Implantacao de
| Acoes Corretivas

|  Analise de Processo

Plano de Acao

Verificagcao dos
Resultados e das
Acoes

- Execucao do Plano
de Acao

PDCA?




FLUXE TALKS

Uma vez por semana, durante 60 minutos,
reuniremos todos para compartilhar
aprendizados da semana. O que aprendemos?
O que nao funcionou? Agora que aprendemos e
sabemos nossos obstaculos, como podemos
fazer melhor?

AUTOMACAO

Vamos pensar em maneiras de tornar o
trabalho mais eficiente, podendo focar mais no
estratégico e menos no operacional.

Quando? Perene, depende do PDCA.

PDI

Com feedbacks constantes e analise de
indicadores, vamos criar um plano de
desenvolvimento individual para cada um.

ACOES

NOS NAO ACREDITAMOS EM
SORTE. E SIM EM META, PLANO
DE ACAO E EXECUCAO




QUANTO MAIOR NOSSO
SONHO, MAIS INCRIVEL
PRECISA SER NOSSO TIME

VAMOS JUNTOS?
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https://fluxeengenharia.com.br/

contato@fluxeengenharia.com.br



